
台印協商零付費政策　印方：不會立刻影響台灣20萬移工

    （文／中央社）印尼主張明年起台灣雇主須負擔移工安置費用，引發議論。台

灣、印尼今天上午召開線上會議，雖然已釐清零付費適用範圍及業別，但仍有項目未

討論完，預定2週後再開會。

    印尼7月底釋出訊息指稱，明年1月15日起將要求移工輸入國雇主負擔移工來台費

用，包含往來機票、護照、簽證費用及仲介服務費等，引發台灣多個移工雇主團體反

彈。勞動部及外交部等單位今天與印尼方召開線上會議，盼能釐清印尼欲實施的零付

費政策項目、金額、適用業別等。

    線上會議於台北時間上午11時展開，歷經2小時20分鐘討論。勞動部次長林三貴

表示，雙方在會議一開始先說明自己希望協商的議題，台灣提出零付費政策，印方則

增加PCR採檢、印尼商船船員議題等，但由於後方兩項議題非勞動部主管，因此已經

建議印尼透過駐台辦事處安排會談，不列入今天談論議題。

    林三貴表示，議題確定後，勞動部先請印尼就零付費政策說明適用業別、適用國

家及項目釐清，印尼也說明是依照憲法相關規範賦予印尼移工保護局實施這樣的措

施，適用範圍則是所有印尼移工輸出國家，包含台灣在內有14個國家，而台灣是14個

國家中第一個、唯一一個有與印尼舉辦雙邊討論的國家。



忘記為移工安排定期健檢 雇主恐遭罰 30萬元

    不只是本國員工，雇主也須安排外籍勞工進行健康檢查。北市勞動局發現，本國

人雇主小李（化名）日前合法聘僱外籍勞工瑪麗亞（化名），回家安置後就安排到醫

院做健檢，但法定自聘僱許可生效日起，滿6個月要再健檢，但小李卻逾期8個月，遭

到開罰，勞動局長陳信瑜提醒，雇主須記得定期為移工安排健檢，否則將處6萬至30

萬元。

    勞動局指出，小李因工作繁忙，一時疏忽，忘記安排瑪麗亞到醫院做定期健檢，

直到相關機關通知後，才發現已逾期8個月，違法「就業服務法」因而遭罰。

    陳信瑜表示，為確保移工健康在台灣工作，以及避免移工從母國來台，不慎罹患

傳染疾病而造成擴大傳染疑慮，移工除剛入國3日須健檢外，自聘僱許可生效日起，

滿6個月、18個月及30個月的前後30天內，皆須完成移工定期健檢。

    勞動局表示，外國人在台灣轉換雇主、重新核發聘僱許可，並讓新雇主接續聘

僱時，若雇主發現移工已逾1年未接受健康檢查，應自聘僱許可生效日的第2天起7日

內，安排移工到指定的醫院接受健康檢查。

    另外，雇主聘僱外籍勞工時，也應事先孰悉聘僱外籍移工「就業服務法」的相關

法令，若不確定是否合法，也可向各法令諮詢機構或北市勞動局提出諮詢，避免不慎

觸法，遭罰6萬以上、30萬以下罰緩。



移工非法打工 小心被罰

    大部分製造業工廠在春節期間休假，移工較有機會在外非法打工，常見非法聘僱

移工的場所為小吃店及醫療院所，在臨時人力需求下，雇主可能轉而尋求僱用他人申

請或甚至已被通報失聯的移工。春節將至，新北勞工局昨（九）日呼籲，移工的雇主

及仲介公司應提供移工適當休閒娛樂規劃，加強對移工的生活自主管理並掌握動向，

避免在外非法打工。

    勞工局積極查處非法聘僱移工違反《就業服務法》案件，去年度分別裁處非法雇

主及仲介共五百二十五件，裁處金額達五千三百六十七萬元。其中，違法態樣主要是

非法聘僱或容留外國人工作有二百五十二件，佔裁罰件數比例達百分之四十八。其

次，違法態樣則有外國人未經許可在臺工作有九十五件、指派外國人從事許可以外工

作有六十三件以及未經許可變更外國人工作場所有四十二件；因此特別提醒雇主針對

外國人身分應確認可合法從事工作後再行聘僱，違法者最高可罰七十五萬元。

    提醒家庭看護工僅能從事照顧工作及被看護人相關的生活照料清潔工作；廠工只

能從事申請聘僱許可的項目工作，若指派所聘僱的移工從事許可以外工作，最高可罰

十五萬元。勞工局表示，相關法令宣導春節前透過實地訪視，平日也會加強雇主對新

引進移工自主健康管理觀念及聘僱法令進行專案宣導，提醒雇主及移工年節期間出

入公共場所應落實防疫。更多聘僱外國人相關法令，可上勞動部勞動力發展署網站

（http://www.wda.gov.tw/）或向內政部入出國及移民署查詢。



吸移工血！彰化人力仲介公司放100%高利貸
狠撈7千萬千人受害

記者李忠憲／台中報導

    檢警4日宣布偵破一處鎖定外籍勞工放高利貸集團，黃姓男子身為彰化某人力仲

介公司，利用外籍移工急需用錢，缺乏合法借錢管道，放100%年利率高利貸牟利，受

害人數達千人，放貸金額達7億多元，不法獲利近7千萬。警詢後依重利罪嫌將黃等13

人送辦，並將持續追查。

    警方日前獲報，彰化有間外勞人力仲介公司，利用外籍勞工在台工作，薪水固

定，鎖定有金錢急迫需求者，涉嫌放高利貸給他們，初步調查有泰國、印尼、越南及

菲律賓籍勞工多人受害。

    警方了解後發現，外籍勞工在台工作人數眾多，工作所得薪水固定，如有急迫金

錢上需求，只能向非法放貸公司借款，該公司規模龐大，結構縝密，初步計算放貸金

額達上千萬元。遂立案報請彰化地檢署指揮，並刑事局中部打擊犯罪中心、彰化縣刑

大、北市信義分局及移民署中區事務大隊台中市專勤隊組成專案小組共同偵辦。

    專案小組經長期蒐證，見時機成熟，今年 1月 18日持搜索票分赴彰化縣彰化

市、福興鄉等 7處所執行拘提搜索。共查獲黃姓首腦等13人，查扣現金1265萬餘元、

電腦13台 、手機及平板電腦、存摺40本、點鈔機1及相關重利帳冊1批。

    檢警調查，黃嫌利用家人名義成立 5家掛名公司，利用引進外籍勞工來台之便，

對急迫、輕率、無經驗之外籍勞工施以重利放貸，且於放款簽署文件中，仗勢外籍被

害人不諳中文且急需用錢情況，簽署不實之國外債權轉讓書，藉以躲避國內重利罪刑

罰。初步清查發現重利受害人共上千人，已放貸新臺幣 7 億 8千多萬元，自2014年

追溯迄今，回收不法利息高達近 7000萬元，放款利率都超過 100%年利率。全案依涉

嫌刑法重利罪罪嫌先行解送彰化地檢署偵辦。

    警方提醒，外勞人力仲介業者利用仲介外籍勞工來台工作之便，及外籍勞工迫於

經濟壓力無法有合法借款管道的機會，對借款人超收利息以收重利，危害外籍勞工權

益。如真有臨時借貸需要，不便向銀行申請貸款時，亦要審慎小心選擇借款之金融機

構，並且仔細確認利息計算方式，以及是否超過自身償還能力，以免陷入錢坑無底

洞。若民眾發現有國人或外勞借貸金錢超過法定放貸利率時，務必向警方糾舉不法，

期以維持社會金融秩序。



黃越綏  2021年2月16日 週二  前進高齡：看護父母要用心

    天下父母或多或少會對「積穀防飢，養兒防老」的傳統觀念存著期盼，但如今

的現況卻告訴我們，這種期盼已是愈來愈不可能實現的，而那種三代同堂且和樂融

融的景象，更是難得。打開報紙，幾乎每天都有忤逆、虐待、暴力相向、甚至砍殺

或惡意遺棄年邁父母親的負面訊息。不禁有人開始質疑並大嘆，世風日下、人心不

古，否則社會的人倫道德何以扭曲淪喪至此？

    其實在西方歐美國家，根本沒有養兒防老的觀念，只是深受儒家思想影響的亞

洲國家，如台灣、韓國、中國等地，依然認為孝道是天經地義的價值觀，反而忽略

時代環境的變動也會讓人們的想法、做法隨之改變。

    我曾受邀參與一個菁英家庭

的諮商工作。父親在過世前，特

別在遺囑上囑咐四個兒子必須輪

流照顧母親三個月，這本是美事

一椿，但偏偏有兩個兒子長期定

居在美國及加拿大，因此老太太

在一年中會有一半的時間，必須

「放逐」到一個語言不通的孤寂

異鄉，兒媳們也都有各自的事業

要忙碌，無法陪伴她。她曾提議，希望在台灣的兒媳能多擔待些，讓她老人家能在

他們家分別多待三個月，但兒子們異口同聲，以不便違背父親遺囑為由而婉拒。最

終，她老人家得了憂鬱症。

    我的父母親分別享有95及90歲之高齡，其子女共有五男三女，也都是社經地位

頗高的菁英分子，但父母過了80歲後的晚年，幾乎都是被安排在養老院度過的。

    我曾開玩笑說，別說久病榻前無孝子，光是家裡突然多出一雙筷子，對某些人

而言就是難以承擔的壓力。我歸納了許多案例後，居然發現在現今社會中，最孝順

的「兒女」往往非己出，而是日夜侍候在側、毫無血緣關係的外籍看護。

「我撩起媽媽褲子，才發現小腿佈滿瘀青...」
請看護前，你一定要知道的5件事
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    既然外籍看護已成為長年照顧年長者的好幫手，有幾件事情必須特別注意：

    一、一定要事先跟需要被照顧的長輩們進行溝通，因為他們即將面臨生活的轉

變，接納這位既無血緣關係、又有語言隔閡、甚至生活習慣迥異的陌生看護，這一

定會對他們造成衝擊、恐懼與壓力，因此務必為他們做好妥善的心理建設，也要提

前建立主雇間的友善關係，以排除長照過程中可能會觸及的「暗礁」。

    二、雖非以小人之心、度君子之腹，但普遍來說，再盡職的外籍看護仍是以賺

錢為目的，因此兒女不應完全將長輩的照顧託付予陌生人，應親自了解實際狀況，

與看護做好溝通。不幸就曾發生在家母身上，那位外籍看護來自北越，每天哭哭啼

啼說想家，工作幾個月後，我發現一向堅強獨立的雙親總會不經意地流露不安脆弱

的神色，也常囑咐我們兒女要多去看望他們。有一次，我推輪椅陪中風的母親上廁

所，她無法清楚表達，卻用另一手拚命抓著褲管，我隨手撩起，才震驚地發現母親

的小腿前佈滿瘀青，還有血跡掛在上面。

    原來這位看護不是想家，而是失戀了，既憤怒又不甘心，就拿無辜又怕給子女

添麻煩的老人家出氣，竟穿著軍用鞋痛踢母親，並喝斥要她自己起來上廁所。事跡

敗露後，看護當夜隨即捲鋪蓋、逃之夭夭，但為了避免其他老人家遭殃，我們還是

選擇報警，將她遣送出境。

    三、對於看護的照顧工作內容，最好要有基本標準的流程設計（SOP），像餵

藥、餵食、排便、室內與戶外的活動、午睡、上下床時間、還有訪客探視等生活細

節，都應記錄供參考，以便督促與調整。家人愈不關心，看護就愈不在意，雇主雙

方的信任基礎應是互動，而非單方的意願。

    四、外籍看護多是透過仲介的介紹，雖然合法，但難免會出現良莠不齊的狀

況。在雙方取得真正的互信與共識前，不論是在家或在養老院，都要盡量做到財不

露白，以免引起不必要的誤會與紛爭。

    五、不論是來自哪個國家的看護，希望雇主們基於人道立場，給予關懷，而不

是將看護當作全能的傭人來壓榨他們，更不能有階級的歧視。異國合作其實也是另

類的國民外交與文化交流。

    時代再怎麼演變，仍脫離不了人性的考驗，更別忘了身教永遠勝於言教，當我

們對待父母的同時，我們的子女也正仿效著我們的行為與價值觀。因此孝順父母或

許無須早晚承歡膝下，但至少要讓他們的晚年是在愛的懷抱下度過的。生者無憾，

死者無怨，就是孝道也。

責任編輯：呂宇真    核稿編輯：陳宛欣



「洗工」添亂象… 看護工轉廠工從20K變30K
重症家庭淪跳板

聯合報 / 記者王慧瑛／高雄報導

    外籍看護工轉至其他工作的「洗工」人數逐年上升，多位仲介業者說，「洗工」現

象不宜過度放寬，否則將失去把關。學者也表示，法規未嚴格限制，造成看護工前仆後

繼轉廠工，使得外籍看護工撐起的長照人力雪上加霜。

    勞動部專委莊國良指出，移工有權選擇更好的勞動條件，稱為「洗工」太汙名化，

移工轉換雇主沒有次數限制，前提是三方合意才能轉換。

    有仲介業者在移工圈發徵才海報向家庭工招手，寫上日月光、義美等大廠徵才資訊，

鼓勵轉換工作類別「洗工」，每三年簽一次約，每年多五千獎金等誘因，在移工圈引起

討論。

    莊姓人力仲介業者指出，移工來台工作前，因工作類別不同，付給當地仲介不一樣

的費用。到工廠者支付費用較高，當看護工者繳交費用較低。

    家庭類移工底薪約一萬七千元，不休假或含

加班頂多兩萬。廠工月薪兩萬四千元起跳，月休

八日，若願意加班，月薪上看三萬元，許多看護

工自然會嚮往轉換為廠工。

    義守大學助理教授張姮燕說，勞動部資料顯

示，近三千移工在近三年內轉換次數逾四次，平

均每三個月即轉換雇主。去年轉換人數成長比率

最高的菲律賓，約為前一年的三倍。

    張姮燕表示，占看護工大宗的印尼籍移工，

每年平均有六百人轉換次數超過四次，「再不限

制次數，會有更多被丟包的受照護者家庭」，也

會造成更多移工藉口轉換雇主，把重症雇主當作來台工作的跳板。



    【早安健康／吳文哲報導】骨質疏鬆是許多中老年女性的惡夢，除了容易骨折受傷，

休養時造成的運動量下降，更會讓健康呈現惡性循環。但最近韓國研究發現，只要多吃

柑橘，就能有效預防骨質流失。

抑制噬骨細胞 吃柑橘幫助固鈣

    因為骨細胞需要性腺激素的滋養，才能維持正常的骨質流失與建構的平衡，不過隨

著女性在停經後賀爾蒙分泌下降下降，骨質疏鬆是女性更年期後常見疾病。不過根據韓

國國立園藝特作科學院的研究卻發現，讓柑橘呈現橘紅色的類胡

蘿蔔素，能夠有效抑制會造成鈣質流失噬骨細胞活動，達

到防止骨質疏鬆的效果。 （編輯推薦：喝咖啡會骨鬆？

醫：錯！反降骨折風險！骨質疏鬆的真凶是…）

    不過其實早在 2013 年，日本濱松醫大研究就曾

經透過研究證實，橘子具有預防骨質疏鬆的功效。根

據當時的研究資料，只要每天吃四顆柑橘，就能夠有效讓

骨質疏鬆的發病率降低高達 92%。

柑橘營養滿分 保存需特別注意

    除了類胡蘿蔔素外，每顆柑橘約含有 30~40 毫克的維生素 C，比蘋果含量還要高，

只要每天吃 2~3 個就能夠達到每日建議攝取量。韓國富川大學食品營養系教授李秀政補

充：「柑橘因為富含維生素 C，不論是在消除疲勞、預防感冒及強化免疫力都有幫助。」

此外，柑橘因為富含維生素 E，在抗氧化方面也有卓越的功效，豐富的膳食纖維甚至還

能幫助瘦身。 （編輯推薦：橘子緩升糖、防動脈硬化，飯前吃飽足又防脂肪堆積）

    不過好處多多的柑橘，在保存時則需要特別注意。由於柑橘放久了容易發霉，除了

不能食用，黴菌的孢子則會散溢在空氣中，導致呼吸道或皮膚疾病，加上放在一起容易

導致黴菌傳播，因此韓國媒體 MBC 節目《Smart Living》也提醒民眾，一定要將壞掉的

橘子馬上丟棄，才能避免對人體有益的柑橘，反倒危害到健康。

中年後最怕骨質疏鬆！研究：吃柑橘可降 92％發病率



做人原則很簡單！這六種話盡量別說，
因為你需要對自己說過的每句話負責

    俗話說：「病從口入，禍從口出。」

    生活中大多數的禍事，都是我們這張嘴招來的，我們所說出的每句話，都需

要負責。如果你相信因果，就要學會止語，有些話儘量別說，一旦開口，福報就會慢慢

消失。佛家常說：「口是患苦之門，禍累之始。」我們生活中造業最多的，就是一張嘴，

因為我們每天都在說話。

    你每說過的一句話，都已經種下了善惡之因，一旦時機成熟，果報自然現前。

這六種話，造業最多，損福極其嚴重，一定要少說。

    第一種話：論人是非的話

    俗話說：論人是非者必是是非人。經常論人是非，經常背後議論他人的長短，其實

就是在損耗自己的福報，用自己的福報來為對方消除業障，這種行為是非常愚癡的，不

僅傷害他人，也傷害了自己。

    第二種話：傷人的話

    良言一句三冬暖惡語傷人六月寒，傷害他人的話，儘量不要說，因為這種話不僅容

易得罪他人，同時也會損耗自己的福報，就算自己有理，也別做傻

事，不要用別人的錯誤，去懲罰你自己，好嗎？

    第三種話：頂撞父母的話

    父母是對我們幫助最大的人，也是我最

應該去感恩的人，我們在跟父母說話時，

一定要注意，不要經常說頂撞父母，傷害

父母的話，一旦父母受到傷害，損耗的是你

自己的福報。

易得罪他人，同時也會損耗自己的福報，就算自己有理，也別做傻

事，不要用別人的錯誤，去懲罰你自己，好嗎？

    第三種話：頂撞父母的話

    父母是對我們幫助最大的人，也是我最

自己的福報。



    第四種話：抱怨的話

    抱怨的話是我們經常說的話，有時候遇到不順時，我們經常會埋怨別人，甚至會抱

怨命運，這種話其實是最沒有意義的，說了這樣的話，現實也不會被改變，說了這樣的

話，只會讓自己更加消極，事情只會變得更加糟糕。

    我們與其抱怨，不如去努力做出改變，如果事情還可以改變，就不要抱怨，如果事

情已經無法挽回，就更不能抱怨了，有時候學會放下要比抱怨更有智慧。

    第五種話：氣話

    我們在生氣時儘量要少說話，很多人生氣時，是無法控制自己情緒的，氣頭上說的

話，往往都是造下惡業的話，都是傷害他人的話，這種不理智的話，儘量不要說，只有

少說氣話，才能守住福氣。

    第六種話：謊話

    謊話分為兩種，善意的和惡意

的，如果是善意的沒有關係，如果

是惡意的就不要再說了。

    《正法念處經》中說：實為

第一善，妄語第一惡，舍過取功

德，是人人中勝。

    我們一定要多說誠實守信的

善語，少說妄語和謊話，《大智

度論》說：說妄語的人，會得到口氣惡臭，善神遠之，雖有實語人不信受，常被誹謗，

常多憂愁的果報。

    這就是妄語帶來的嚴重後果，不僅妄語會損耗福報，說前面的五種話也會損耗福報，

如果你想越活越有福氣，一定要管住自己的嘴，只說該說的話，不要說給自己造惡業的

話。

    抱怨的話是我們經常說的話，有時候遇到不順時，我們經常會埋怨別人，甚至會抱

怨命運，這種話其實是最沒有意義的，說了這樣的話，現實也不會被改變，說了這樣的


