
移工入國引進許可效期延長3個月

    《四方報》報導，目前國內疫情雖穩定控制中，惟國際疫情持續嚴峻。面對病毒

新變異株威脅，指揮中心持續執行邊境管控措施。為簡政便民，針對雇主所持具移工

入國引進效力的許可函，只要是於111年4月1日至111年6月30日期間內效期屆滿，一

律自動延長效期3個月，雇主無須再向勞動部提出延長效期申請。

    勞動部說明，依規定雇主申請引進移工經許可後，應於許可通知所定之日起6個

月內，自許可引進的國家完成移工入國手續，逾期者，其許可失其效力。我國國內疫

情雖穩定控制中，但考量病毒新變異株具高度傳播風險，配合中央流行疫情指揮中心

持續執行邊境管制措施，為簡政便民，針對雇主所持具移工入國引進效力許可函，只

要是於111年4月1日至111年6月30日期間內效期屆滿，一律自動延長效期3個月（例如

入國引進許可效期於111年5月25日屆滿者，效期得自動延長至111年8月25日），雇主

無須再向勞動部提出延長申請。

    勞動部表示，上開措施後續將配合中央流行疫情指揮中心對於國際與國內疫情狀

況評估，適時檢討調整。預估約有近7萬9千多名雇主可免去申請延長入國引進許可效

期的手續，仍可持原入國引進許可函引進移工。

    民眾如對於相關延長入國引進許可效期要件及注意事項，仍有疑義不明之處，可

電洽勞動部0800-000-978專線，或逕至勞動部勞動力發展署網站公布的「訊息發布>

最新消息」查詢相關資訊。



台灣缺工問題嚴重 蘇揆推「移工留才久用」方案

     台灣去年經濟表現亮眼，許多企業也紛紛擴廠來應付訂單，但國內卻面臨嚴重

缺工問題，行政院長蘇貞昌說已推動「移工留才久用」方案，未來移工工作滿5年，

薪資達5萬零500元以上，就可申請永久居留，希望能留下好人才，勞動部長許銘春

也保證，方案會在4月底上路。

     台灣去年經濟成長率6.28%，創下11年來新

高，產業訂單暢旺，紛紛擴廠，但少子化和工作

型態改變，國內嚴重缺工，就有立委問政

府，該如何解決全台各個產業，人力

供不應求的狀況。

     蘇貞昌說，「經濟成長那麼

高，訂單接那麼多，造就那麼多就業

機會，但是有一些就業機會，是我們本

地勞工不願意做，移工他做久了，是認同我們

這個地方，已經是個人才，不要讓他跑掉，被別的國家拿去。」

勞動部長許銘春表示，「我們4月底一定會上路。」

     政府推「移工留才久用」方案，移工在台工作滿5年以上，每月總薪資超過5萬

500元，或有乙級專業技能證明，可申請永久居留，希望能解決移工達工作年限，必

須離開的限制。

     人力仲介公司總經理張斯堯指出，「產業類最長是12年在台灣，家庭類是14

年，如果他覺得說他來這邊台灣，擔任移工這麼多年，也習慣這邊的生活，也認識了

這邊不少朋友，當然他們也是希望，能夠拿到永久居留證。」

     看準資深移工，熟習台灣環境和生產技術，可緩解目前中階技術人才13萬人的

缺口，仲介認為，製造業移工加上加班費，有機會達到申請門檻，但家庭看護工普遍

薪資低，要在5年內，跳到5萬500元以上水準，恐怕不容易，張斯堯說，「5年後必須

達到5萬500元，家庭類移工不太容易，現在拿2萬4，那要升到5萬500不容易。」

     目前在台移工數近70萬人，大多從事照護、營造和製造業，勞動部和經濟部將

依照各產業狀況，開放移工專案來台，中階人員有資深移工和外籍留學生補足，高階

則是會延攬外籍專業人士，要盡快補足缺口，才能跟上經濟的蓬勃發展。

（民視新聞／楊思敏、黃鴻宇 台北報導）

則是會延攬外籍專業人士，要盡快補足缺口，才能跟上經濟的蓬勃發展。



外籍看護僅14人入境 雇主嘆：引進成本高昂負擔不起
    勞動部2月15日啟動移工第二階段引進，開放兩週以來引進破千名移工，但其中

僅約14名社福移工。勞發署表示，產業及社福移工引進人數懸殊主因可能在於，外籍

看護來台前須先在母國接受訓練，引進流程較長；但台灣失能者家庭暨看護雇主國際

協會顧問張姮燕則向《四方報》表示，看護引進人數少的主因在於引進移工成本過

高，讓許多家庭望之卻步。

    張姮燕表示，外籍看護在政策開放前，就一直有在母國進行訓練，很多移工早就

已經受訓完畢在等待來台，因此受訓需求並非引進意願低落主因。她指出，根據仲介

說詞，由於第二階段社福類移工從集中檢疫所改為防疫旅館做居檢，需採用新表格，

但新表格2月22日或23日才上路，從申請到拿到居家檢疫核備函應該也要7至10天，再

加上要訂飯店，目前根本都沒辦法入境，估計3月中才會陸續有人進來。不過，儘管

如此，引進的時間及金錢成本太高，仍大幅影響家庭引進移工意願。

    張姮燕表示，目前國內、外仲介漫天喊價，買工費飆漲到5萬、7萬都有，雇主還

要負擔14+7的移工檢疫費用，就算勞動部有補助社福雇主每人每日最高1000元，但以

一晚2500元的價格來算，21天下來的支出也不少。很多雇主負擔不了高昂的買工費及

檢疫費，寧可選擇送機構，又或是擔心付出大筆成本後，面臨移工要求轉換或逃逸的

問題，得不償失。

    此外，不少仲介收取費用後，仍要求雇主自行尋找防疫旅館、安排交通車，這些

流程相當繁複，對雇主而言是一大負擔；再

加上社福雇主不像產業雇主，可以一次聘

僱一大批移工，比較好跟防疫旅館直接做

搭配，個別家庭還是要一間一間去找防疫旅

館、比價，麻煩得多。

    除了上述原因以外，她也指出，協會近期

仍一直收到家庭雇主詢問是否可以引進移

工，說明很多雇主其實還不了解政

策已經開放，這也是導致人數低落

的原因。



【查辦警私虐移工】勞動部震驚專案查 
雇主動私刑最重可廢止聘僱許可

    刑事警察局警官林昶丞，因不滿失智老

母被女看護凌虐，竟也對印尼籍女移工上手

銬、呼巴掌及逼穿尿布等私刑，逼到女移工

竟然持刀意圖輕生荒唐行徑，讓勞動部長許

銘春非常震驚，下令以專案追查該案。官員

們更對執法人員不循正常管道解決，反對女

移工動私刑凌虐表示「太離譜了！」

    勞動部官員表示，警官林昶丞有無對看

護的女移工動私刑，屬於人身傷害，目前已

由司法偵辦，這是屬於刑法部分，若是刑法

罪成立，雇主將被管制2年不能請外籍移工

看護。勞動部目前追查的是行政方面的雇主

行為。

    官員指出，女移工是在上月21日打1955電話求助，因屬於緊急狀況，立即將案件

轉交由新北市勞工局調查。在女移工遭警察雇主私刑凌虐新聞曝光後，立刻發文要求

新北市勞工局追查，並需回文報告，現在等新北市勞工局報告中。

    勞動部官員指出，就業服務法規定，雇主有保護移工的責任，如果情節重大，是

可廢止聘僱許可，另也請新北市勞工局查仲介是否知情移工遭雇主凌虐的情事，勞動

部現以保護移工角度為最大原則，只要被虐女移工需要律師或安置，勞動部將會協助

處理。

    勞動部官員不解的是，要聘雇家庭看護移工的雇主，都必須要先上過聘前講習，

取得證書，在演習中，會為雇主說明與移工相處及法律等，但是，身為執法人員為何

可以辯稱不知道，且勞動部也針對聘僱家庭看護工有眾多協助雙方不適合方法，可以

尋求正常管道換移工或提出刑法告訴，為何要動私刑，動手傷害移工就是不對。

    ★《鏡週刊》關心您：若自身或旁人遭受身體虐待、精神虐待、性侵害、性騷

擾，請立刻撥打110報案，再尋求113專線，求助專業社工人員。擾，請立刻撥打110報案，再尋求113專線，求助專業社工人員。



雇主聘僱僑外生打工要注意! 先查驗證件及工作許可函

    隨著大專院校全面開學，許多來臺就學的僑外生利用學期課餘時間打工賺點零用

錢。依「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」規定，來臺正式入學修習科、系、所課程

的外國留學生、僑生或其他華裔學生，入學後即可向學校機關申請，但來臺學習語言

課程的僑外生，則須修業1年以上，才可提出申請。

    臺北市勞動力重建運用處外勞檢查課葉韋志課長表示，雇主如要聘僱僑外生，務

必檢查學生的「居留證」、「學生證」及「工作許可函」，並核對證件上之基本資

料、居留時間、居留事由、工作許可期限，並拍照存證。若聘僱到許可失效的外國

人，依「就業服務法」規定將處15萬元至75萬元的高額罰鍰，不可不慎。

    北市勞動力重建運用處表示，聘僱僑外

生的雇主可掃描工作許可函上的QR code，驗

證許可函的真偽，或到勞動部 「全國外籍

勞工動態查詢系統」，線上查驗學生工作許

可的情形。此外，也提醒雇主要特別注意僑

外生的工作時間為學期間每星期最長為20小

時，寒暑假則不受20小時的限制。



移工遭誤報失聯 雇主：屬少數個案

    《四方報》報導，勞動部11日召開會議研商「預防不時通報外國人行蹤不明之相

關機制」，邀請專家學者、立法委員洪申翰、雇主團體及勞團參與，共商移工失聯通

報機制之改善。其中，與會的勞團希望能放寬實際上沒有逃跑意願、但遭到「不實通

報失聯」之移工尋求協助的時間限制，以利其即時恢復身份；雇主則認為，不實通報

為極少數個案，並反對有「真逃逸、假逃逸」之分，強調應該關注的是讓雇主可以立

刻通報移工失聯，不要等3天。

    依就業服務法第56條規定，受聘僱之外國人有連續曠職三日失去聯繫或聘僱關

係終止之情事，雇主應於3日內以書面通知當地主管機關、入出國管理機關及警察機

關。而根據勞動部規定，外國人離開雇主處之3日內已向1955勞工諮詢申訴專線、勞

動部、地方主管機關、勞動部備案之安置單位或原籍國駐臺代表處求助，且有通報或

安置紀錄者，即非屬「失去聯繫」。

    針對雇主通報移工失聯，台灣失能者家庭暨看護雇主協會由理事長以自身被印尼

看護逃逸導致無人照料、家中財損、被迫提早到安養中心為實例，質問「外國人逃逸

要等多久才能通報」、「很明顯的已經破壞家中監視器、偷走現金三萬塊、行李都帶

走，還要等三天才能通報，外勞逃逸沒人照料，不能馬上通報就算了，怎麼還要被檢

討不實通報」，主張家庭看護工逃逸，應讓雇主可以「馬上」通報失聯，而不應再等

待3天，「移工的人身安全，家庭雇主承擔不起，我們比誰都更希望，他們不是被拐

去賣肉，或是在路上遭遇不測」。

    至於不實通報部分，雇主協會主張，近5年失聯移工通報人數1.7萬～2萬，但平

均一年只有6位通報不實，屬於極少數個案，沒有理由為此改變既有機制，或浪費公

帑、增加地方勞工局的工作業務量至通報案件實地訪查。「我們應討論移工逃逸的原

因跟杜絕的方法，移工不是嬰兒，除非是有人口販賣分子把他們脅持上車運到非法地

方工作，不然當然人沒回到工作地就是要通報，不然我們雇主怎麼知道外勞是不是出

事了？3天的時間，若有意外都難救了」。



勞動部移工仲介評鑑結果出爐　A級仲介500餘間

    《四方報》報導，勞動部公告109年度人力仲介機構評鑑結果，1,038家受評的人

力仲介機構中，評鑑成績A級（90分以上）共536家，占51.64%；B級（70分至未滿90

分）共462家，占44.51%；C級（未滿70分）共40家，占3.85%，評鑑成績已公告於勞

動部勞動力發展署網站，作為雇主挑選人力仲介機構的參考。

    勞動部表示，為強化人力仲介機構管理及提升服務品質，勞動力發展署每年均辦

理仲介評鑑，以往於每年6月至8月進行實地評鑑，並於10月31日前公告評鑑成績，

109年度人力仲介機構評鑑因受疫情影響，發展署為使人力仲介機構減少評鑑前的準

備作業，能有更充裕的時間加強辦理移工防疫工作，公告仲介評鑑延後辦理，嗣因疫

情降級，發展署重新啟動仲介評鑑，並於110年9月上旬至110年12月進行實地評鑑，

由發展署進行後續評鑑成績作業程序，評鑑成績延後公告。 

    勞動部進一步表示，109年度人力仲介機構評鑑家數1,038

家，較108年度人力仲介評鑑家數1,305家減少原因，係

因107年推動人力仲介機構績優免評制度，如人力仲

介機構近2年評鑑成績為A級，且於評鑑期間未違反

就業服務法者，可免接受評鑑1次後，隔年度接受評

鑑時評鑑成績為A級，可再免接受評鑑1次，以鼓勵服

務良好的仲介公司維持佳績，並激勵評鑑成績B級的公司

向上提升。109年度績優免評仲介機構家數達433家，較108

年度績優免評仲介機構131家，增加302家，顯示在績優免評制度

下，鼓勵評鑑成績良好的人力仲介機構能持續保持成績。 

    勞動部提醒，評鑑成績已公告於網站，民眾除參考評鑑成績外，亦可於網站以引

進移工類別(家庭類或事業類)、是否曾違法、行蹤不明情形來篩選，或是用視覺化的

地圖式搜尋，選擇鄰近的仲介公司，同時，簽約前能夠多方瞭解人力仲介機構所提供

的服務項目及收費等情形，以及雙方契約權利義務事項等，以保障自身權益。 

    109年度績優免評仲介公司名單及評鑑成績均已公告在勞動部勞動力發展署全球

資訊網，民眾亦可至發展署的私立就業服務機構查詢系統查詢。



北市推外籍看護安心計畫 迄今服務逾2372個家庭

    臺北市勞動力重建運用處為使被看護人獲得更好照顧，持續推動「聘用外籍看護

工雇主安心計畫」，安排護理師、職能治療師及雙語通譯人員到宅服務，依被照顧者

的健康狀況，對外籍看護工進行一對一的照護技能指導，勞動局長陳信瑜表示，讓移

工在家就能掌握各項照護技巧，減緩

家屬照顧壓力並且增進照護品質，自

106年起迄今已服務2372個家庭。

    由於每個失能者的症狀不盡相

同，該計畫的專業團隊主動與家屬、

外籍看護共同討論病況、目標及照顧

技巧指導，排除語言上的隔閡。我們

在曾奶奶家執行了兩次到宅訓練服

務，指導移工翻身、移位、灌食、拍

背等照顧技巧，阿娣說有專業的團隊

到家中指導並回覆示教，確認她的學

習情況，讓她壓力減輕不少，比較不會感到無助，一開始不知道自己的照顧方式是不

是對的，很怕傷害到奶奶，透過到宅訓練指導提升工作技能，對在陌生的國度工作的

她來說，是走下去的力量。

    陳信瑜表示，移工是不少家庭的照顧主力，重建處每年持續辦理到宅訓練，提升

了移工照顧技巧，也解決了一個家庭的照顧壓力，達到雙贏結果。

    重建處表示，雖目前疫情趨緩，本處仍嚴格落實防疫規定，進家戶的專業指導員

及通譯人員皆已完整接種2劑新冠疫苗，保護自己也讓服務對象安心，歡迎在臺北市

轄內合法聘僱移工家庭免費申請。



    年過四十之後，許多民眾都有這樣的困擾：怎麼書報、手機越看越模糊？難道我老

花了嗎？為了讓民眾更進一步了解老花眼，以及如何選擇老花眼鏡，食品藥物管理署（下

稱食藥署）請到臺北榮民總醫院眼科部范乃文主治醫師來為民眾進一步說明。

年過 40，眼睛屈光調節力開始降低

    范醫師指出，人類的眼睛具有高度精細的屈光系統，能將外在影像清楚映入眼簾。

良好的屈光系統，可以將影像清晰地傳送到視網膜，再由視神經傳輸到腦部加以解讀。

此屈光系統必須要清澈無比、可透光，還要具有調節功能。當物體越近，調節能力要越

強，才能讓物體經過屈光系統的焦點，落在視網膜上。屈光系統的調節能力到了 40 歲以

後，會隨年紀增長逐漸退化，使得看近時（如閱讀書報）的視力受

到影響。

        一般指的近視與遠視度數，是指屈光系統的整體度數，

而調節能力則是另一個面相。但是，老花眼鏡的度數卻是調節

能力的退化度數與現存屈光度數的加總；因此，度數選擇並非人

人相同。例如：一位六十歲長者的調節能力退化三百度，看

近物時，需給予正三百度的鏡片矯正；但是，若他的屈光為

近視三百度（需要負三百度的鏡片矯正），則加總後為零度，

亦即近視三百度的患者，在六十歲時不需要額外的鏡片即可看

清楚書報文字。

    除此之外，一般市售的老花眼鏡多為制式度數，可能不適合每個人，且若有散光等

問題，也無法以制式老花眼鏡加以矯正，看久可能會產生疲勞感。

多焦眼鏡較便利，需要時間來適應

    范醫師指出，一般老花眼鏡為單焦鏡片，只有看近時才需配戴。但若有近視或遠視

的人，就需要兩副眼鏡交替使用。為了方便，有些近視者會將看遠的鏡片降低一點度數，

以保留一些度數來看近。此外，市面上也有漸近式多焦老花眼鏡，這是在鏡片中央與下

方做成不同度數，形成一片多焦，也就是擁有一副多用的功能，但必須克服適應上的問題。

    食藥署提醒，老花眼鏡應諮詢專業人士驗配，除了老花度數，還要衡量有無近視、

遠視、閃光？是否合適具有多焦的功能？全面的評估與配製，才能讓您的生活更加

自在與便利。

您老花了嗎 ?眼科醫師教您正確選擇老花眼鏡 !

遠視、閃光？是否合適具有多焦的功能？全面的評估與配製，才能讓您的生活更加

後，會隨年紀增長逐漸退化，使得看近時（如閱讀書報）的視力受

到影響。

        一般指的近視與遠視度數，是指屈光系統的整體度數，

而調節能力則是另一個面相。但是，老花眼鏡的度數卻是調節

能力的退化度數與現存屈光度數的加總；因此，度數選擇並非人

亦即近視三百度的患者，在六十歲時不需要額外的鏡片即可看

清楚書報文字。



忙碌的社會，大多數人都過著快節奏的生活模式，經常忽略與長輩互動，更遑論關心長

輩的用藥情形！食藥署分享三大用藥秘訣，邀請您一起幫助長輩正確用藥。

一、關懷長輩用藥習慣，遵循醫囑按時用藥：

    隨著歲月增長，長輩的記憶力可能逐漸退化，導致忘記服藥或未按照醫囑用藥。此

時，可幫助長輩善用藥盒、用藥紀錄等，標記藥品用法、用量與服藥時間，確實依照醫師、

藥師指示用藥。

二、藥品核准字號要看清，注意是否有來路不明的藥品：

    凡經我國核准之合法藥品，包裝上都

會載有「藥品許可證字號」，例如：衛部

（署）藥輸、衛部（署）藥製等字樣，民

眾可檢查家中藥品是否屬合法藥品，及是

否有標示清楚的品名成分與許可證字號等

資訊，避免服用來路不明的藥品。若有任

何疑慮，可上食藥署「西藥、醫療器材及

化粧品許可證查詢系統」，查詢藥品許可

證或相關資訊。 

三、觀察用藥後反應，藥物過敏不可忽視：

    年齡增長、身體機能退化，都有可能增加用藥風險！因此，注意長輩用藥後的身體

變化，觀察有無不適，或是用藥期間發生「疹」、「破」、「痛」、「紅」、「腫」、「燒」

等藥物過敏 6大前兆症狀，應立即攜帶藥袋或用藥紀錄單回診，讓醫生知道服用了哪些

藥品。

    食藥署再次提醒，工作雖繁忙，也應多關心長輩的用藥安全，若擔心長輩有重複用

藥及藥品間的交互作用等疑問，都可以諮詢社區藥局藥師，才能讓家中長輩安心服藥沒

煩惱。

長輩用藥，三大秘訣看過來


